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Diakanisches Bildungsinstitut
Johannes Falk

Bildungsprogramm
Gesundheit und Pflege

In dieser Broschiire finden Sie aktuelle Bildungsangebote
fur beruflich Pflegende, Pflegefachpersonen, Praxisanleitende
und Fuhrungskrafte in der Pflege.



Zum Titelbild

Das Titelbild unseres Bildungskatalogs 2026 macht sichtbar, was wir mit unseren
Angeboten erreichen machten.

Unsere Bildungsangebote laden dazu ein, genau hinzuschauen, sich zu fokussieren
und zugleich den Blick fiir das groRe Ganze zu bewahren.

Die intensiven Farben symbolisieren Vielfalt, Unterschiedlichkeit und Lebendigkeit
— Werte, die unsere Bildungsangebote pragen. Mit Offenheit, Zuversicht und
Innovationskraft richten wir den Blick nach vorn. So soll Bildung ein Schliissel fiir
eine:

Bunte,
Innovative,
Lebendige,
Differenzierte,
Unabdingbare,
Neue,
Gegenwartige

und zukunftsorientierte Pflege- und Gesundheitsbranche sein.

Hinweis: Zur besseren Lesbarkeit verwenden wir in diesem Bildungsprogramm ausschliefSlich die
mdnnliche Form. Diese schlielt jedoch alle Geschlechter gleichermalSen ein.
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Termine auf einen Blick

Datum

28.01.2026

04.02.2026

11.02.2026
20.03.2026

01.04.2026

Start: 20.04.2026
23.04.2026

Start: 27.04.2026
Start: 11.05.2026

20.05.2026
20.05.2026
01.06.2026 -
03.06.2026

Start: 17.08.2026
18.08.2026 -
20.08.2026

Thema

1. Quartal

Einflhrung in das Strukturmodell und die darin enthaltene
Strukturierte Informationssammlung (SIS®)

Netzwerktreffen: Netzwerk Trauer und Begleitung — Miteinander
fur Trauernde

Pflegestammtisch 2026 — Kollegiale Beratung in Vielfalt
Fortbildung fir Betreuungskrafte: Begegnung durch Klang und
Rhythmus — Musik, Bewegung und Aktivierung in der Begleitung
von Menschen im Alter und mit Demenz

2. Quartal

Auffrischungsseminar fir Fihrungskrafte: ,Was Fiihrung von der
Liebe lernen kann.”

Praxisanleiter in den Gesundheitsberufen in Weimar Holzdorf
Hospiz- und Palliativtag Bad Salzungen — Trauer verstehen,
Abschied gestalten

Palliative Praxis - Leben bis zum Schluss (DGP-zertifiziert)
Kompaktseminar: Gemeinsam Stark — kultursensibles Miteinander
im Team

Hospiz- und Palliativtag Weimar — Mit Herz und Haltung
Pflegestammtisch 2026 — Kollegiale Beratung in Vielfalt
Fuhrungskrafteklausur fiir das mittlere Management der
Seniorenhilfe diakonischer Einrichtungen in Mitteldeutschland

3. Quartal

Verantwortliche Pflegefachkraft (nach § 71 SGB XI)

3-tagiges Kompaktseminar fiir Praxisanleiter in
Gesundheitsberufen ,Praxisanleitung heute — professionell

begleiten, beraten und priifen”




Termine auf einen Blick

Datum

Start: 19.08.2026

02.09.2026

04.09.2026

08.09.2026

07.10.2026

29.10.2026

Start: 09.11.2026
12.11.2026

18.11.2026
20.11.2026

26.11.2026

03.12.2026

Anfang 2027

Thema

Flihrungsfokus: Von Herausforderungen zu souveraner Fiihrung
Pflegestammtisch 2026 — kollegiale Beratung in Vielfalt
Auffrischungsseminar fiir Berater zur gesundheitlichen
Versorgungsplanung fur die letzten Lebensphase — Aktuelles und
Vertiefung

Fachtag Zukunft(s)Pflege — Innovationen, Perspektiven, Losungen
4, Quartal

Online-Intensiv-Campus: Beraten und Verkaufen in der ambulanten
Pflege - Wirtschaftlich denken & professionell beraten
Berufspadagogische Fortbildung fiir Praxisanleiter: Die Lernenden
von heute verstehen — Auszubildende einer neuen Generation
anleiten

Palliative Care fir Pflegefachkrafte

Berufspadagogische Fortbildung fiir Praxisanleiter in
Gesundheitsberufen

Kollegiale Beratung — gemeinsam Lésungen finden und
voneinander lernen

Pflegestammtisch 2026 — kollegiale Beratung in Vielfalt
Seminarreihe fiir Fihrungskrafte - Systemische und ermdéglichende
Flihrung von Menschen, Teams und Organisationen

Fortbildung fir Betreuungskrafte: Lebensraum Bett — Bettlagerige
Patienten aktivieren

Berufspadagogische Fortbildung fiir Praxisanleiter in
Gesundheitsberufen: Souveran priifen — Bewerten und Beurteilen
in praktischen Priifungssituationen

Save the date: Expertenstandard Delir

Vorwort zur Jahreslosung

Gott spricht: ,Siehe, ich mache alles neu!” —
diese Jahreslosung ladt uns ein, das Neue zu erwarten, zu entdecken und
mitzugestalten.

In einer Welt, die sich standig wandelt, brauchen wir Orte, an denen Hoffnung
wachst, Wissen vertieft und Perspektiven geweitet werden.

Unsere Bildungsangebote fiir 2026 wollen genau das sein: Inspirierende Raume
fir Erneuerung, Begegnung und personliche Entwicklung. Ob spirituelle Impulse,
gesellschaftliche Themen oder praktische Kompetenzen — wir mochten Sie
ermutigen, neue Wege zu gehen und Altes neu zu sehen.

Vielleicht liegt gerade in einem Seminar, einem Kurs oder einem Vortrag der Impuls,
der Ihr Denken verandert oder |hr Herz bewegt.

Bildung ist mehr als Wissen — sie kann uns und unseren Alltag wirklich verandern.
Lassen Sie sich ein auf Neues, Unbekanntes, vielleicht sogar Uberraschendes.

Wir freuen uns, wenn Sie mit uns erleben, wie aus einem hoffnungsvollen
Versprechen neue Ideen, neue Wege sowie neue Perspektiven & Vielfalt
fur den Alltag entstehen.

Herzlich willkommen im Bildungskatalog 2026
fuir dern Bereich Gesundheit & Pflege!

Ihr Team der Bildungsakademie am
Diakonischen Bildungsinstitut Johannes Falk




Kontaktmoglichkeiten Lernorte

Konzeption, Organisation und Durchfuhrung

Christine Kruspe — Bildungsreferentin
Gesundheits- und Pflegewissenschaftlerin,
Krankenschwester

T
03691/24 9998 4

A

@D
pad c.kruspe@dbi-falk.de

Carolin lllert — Bildungsreferentin und
stellv. Akademieleitung

Medizinpadagogin (B.A.), Bildungsmanagerin,

Physiotherapeutin

T
03691/2499 98 3

A

4»
&Y ilcrt@dbi-falk.de

Anmeldung und Administration

Nancy Weisleder — Verwaltungsfachkraft

T
03691/24 9998 1

A

deh
s n.weisleder@dbi-falk.de

Diakonisches Bildungsinstitut
Johannes Falk gemeinniitzige GmbH -
Bildungsakademie

Standort Eisenach
Karlsplatz 20
99817 Eisenach
www.dbi-falk.de

Diakonisches Bildungsinstitut
Johannes Falk gemeinniitzige GmbH -
Bildungsakademie

Standort Weimar
Otto-Krebs-Weg 5 a
99428 Weimar-Holzdorf
www.dbi-falk.de

www.dbi-falk.de



Fordermoglichkeiten

Bildungsangebote bieten vielfaltige Chancen zur personlichen und beruflichen
Weiterentwicklung. Fir viele Programme stehen zudem attraktive
Fordermaglichkeiten zur Verfiigung, die eine Teilnahme finanziell

erleichtern kénnen.

Im Bereich Gesundheit und Pflege méchten wir Sie auf drei konkrete Moglichkeiten
hinweisen.

-

. Forderung iiber den Thiiringer Weiterbildungsscheck

- Gesellschaft fiir Arbeits- und Wirtschaftsforderung (GFWA) unter dem Punkt
.Forderung”

2. Aufstiegs-BAfoG nach Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz (AFBG)

- Thiringer Landesveraltungsamt im Bereich Soziales > Soziale Sicherung oder im
Wegweiser unter dem Stichwort Bafog

3. Forderung iiber die Agentur fiir Arbeit

- Bildungsangebote als MaBnahme gemal3 §§ 81ff SGB IlI

- Refinanzierungsmoglichkeiten bei Beschaftigtenqualifizierung Gber den
Arbeitgeber

Gerne beraten wir Sie in einem persdnlichen Gesprach.

Veranstaltungsportal &
Lernmanagementsystem

Flr die Anmeldung zu unseren Bildungsangeboten nutzen wir ein
zentrales Veranstaltungsportal, welches in Verbindung mit unserem
Lernmanagementsystem (LMS) steht.

lilil'ﬁl

Dieses System nutzen wir zunehmend zur weiteren Organisation und
Kommunikation rund um unsere Bildungsveranstaltungen und es dient fiir
Teilnehmer als zentrale Anlaufstelle fir Infomationen, Seminarunterlagen
und Dokumente.

Jedem Angebot in diesem Katalog ist ein QR-Code zugeordnet. Uber diesen
gelangen Sie direkt zur jeweiligen Veranstaltungsseite im Portal — schnell,
unkompliziert und mobil.

Bitte melden Sie sich fir alle Veranstaltungen tiber das Portal an und bitte achten
Sie darauf, bei der Anmeldung eine gliltige E-Mail-Adresse anzugeben.
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Inhouse-Seminare

- Sie wiinschen sich ein speziell auf Ihr Team abgestimmtes Bildungsangebot?

- Sie mochten eines unserer bestehenden Angebote exklusiv bei Ihnen vor Ort
buchen?

oder
- Sie kénnen Ihr Wunschthema in diesem Bildungsprogramm nicht finden?
Kein Problem, wir beraten Sie gerne zu Ihrem individuellen Anliegen und fihren
Seminare direkt bei Ihnen vor Ort durch.
Unsere Inhouse-Seminare zeichnen sich dadurch aus, dass sie passgenau, flexibel,
individuell, wirkungsvoll, gewinnbringend und teambildend sind.
Gerne beraten wir Sie zu lhren individuellen Anliegen.
Nehmen Sie gerne telefonisch, per E-Mail oder tber das Veranstaltungsportal

Kontakt mit uns auf.

Wir freuen uns auf Ihre Anfrage.

Nancy Weisleder — Verwaltungsfachkraft

T
03691/24 99 98 1

n.weisleder@dbi-falk.de

Fachartikel Zukunftsperspektiven der Pflege -
Innovationen, Ideen, Losungen

Die Pflege steht vor einem entscheidenden Wendepunkt.

Fachkraftemangel, demografische Veranderungen und steigende Anforderungen
stellen Einrichtungen, Unternehmen und Regionen gleichermal3en vor groRRe
Herausforderungen.

Gleichzeitig eroffnen neue Ansatze, Technologien und Konzepte vielfaltige Chancen.
Die Zukunft der Pflege entscheidet sich nicht allein durch groRe Reformen —

sie beginnt dort, wo wir heute gemeinsam innovative Wege erproben.

Impulse fiir Unternehmen

Fir Unternehmen in der Pflege wird es zunehmend entscheidend, Fiihrungskrafte
zu starken und sie fir ,Transformation Leadership” zu qualifizieren.

Wer Mitarbeitende langfristig binden mochte, braucht zudem betriebsinterne
Bildungskonzepte, die eine stetige Personalentwicklung ermoglichen.

Hierbei gilt: Nicht nur Fach- und Fiihrungskrafte, sondern das gesamte Team,
insbesondere die Hilfskraftberufe, miissen einbezogen werden.

Flexpools, wie sie in den Niederlanden erfolgreich etabliert sind, erleichtern eine
bessere Dienstplanung und tragen zur Entlastung bei.

Erganzend gewinnen Wertearbeit und Kulturentwicklung an Bedeutung, denn
eine gelebte Unternehmenskultur ist ein zentraler Schlissel flir Motivation und
Zusammenhalt.

Auch Sprachentwicklung riickt starker in den Fokus:

In international zusammengesetzten Teams ist sie Voraussetzung fir
Verstandigung, Qualitat und Teilhabe.

g 7-0‘?6
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Fachartikel Zukunftsperspektiven der Pflege —
Innovationen, Ideen, Losungen

Digitalisierung als Schlissel

Ein weiterer Hebel liegt in der Digitalisierung.

Eine ,digitale Inventur” kann aufzeigen, wo Einrichtungen stehen und welche
Schritte sinnvoll sind — ob beim Einsatz von Telemedizin, Telepflege oder bei der
Integration von KI-Anwendungen.

Beispiele aus dem Ausland zeigen, wie digitale Losungen den Alltag in
Pflegeeinrichtungen spiirbar erleichtern kdnnen.

Impulse fir Regionen

Auch fir Regionen entstehen neue Chancen. Unterversorgung sichtbar zu machen,
ist der erste Schritt, um innovative Strukturen aufzubauen.

Mobile Arztpraxen, wie sie in Modellprojekten getestet werden, schaffen
wohnortnahe Versorgung und entlasten die Pflege.

Ebenso wichtig ist es, attraktive Rahmenbedingungen flir neue Mitarbeitende

zu schaffen — etwa durch Wohnraumangebote und flexible Mobilitatslosungen.
Netzwerke, die Akteure aus Pflege, Medizin, Kommunen und Zivilgesellschaft
verbinden, ermaglichen eine Versorgung, die vom Menschen aus gedacht ist. Pflege
istimmer auch eine regionale VVerantwortung. Der Mensch sollte im Mittelpunkt
stehen — von dort aus muss gedacht und geplant werden.

Mit Hilfe der Digitalisierung, durch optimierte Prozesse und durch das

Uberwinden von Sektorengrenzen, schaffen wir eine neue Form von Versorgung:
menschenzentriert und bedirfnisorientiert.

Fachartikel Zukunftsperspektiven der Pflege —
Innovationen, Ideen, Losungen

Fazit und Einladung zum Fachtag

VVon der Telepflege tiber Kompetenzentwicklung bis hin zu regionalen
Versorgungsmodellen — die Zukunft beginnt bereits heute.

Es braucht Mut, Kooperation und den Willen, Neues auszuprobieren.

Diese Themen stehen im Mittelpunkt unseres kommenden Fachtags.

Er bietet die Gelegenheit, erfolgreiche, bereits auch in Deutschland anerkannte
und refinanzierte Ansatze kennenzulernen, Erfahrungen auszutauschen und
konkrete Losungen fiir die eigene Organisation oder Region mitzunehmen.
Wer die Zukunft der Pflege mitgestalten mdchte, findet hier Impulse, Partner
und Inspiration.

Autorin: Melanie Philip (Diplom-Gerontologin und Geschaftsfiihrerin der
Pflegepioniere (care pioneers GmbH))
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Fachtag Zukunft(s)Pflege — Innovationen, Perspektiven, Losungen
Impulse setzen - Zukunft gestalten — Pflege neu denken.

Die Pflege steht im Zentrum grol3er gesellschaftlicher, technologischer und
demografischer Herausforderungen — aber auch Chancen.

- Wie sieht die Pflege der Zukunft aus?

- Welche innovativen Ansdtze und Losungen konnen den Pflegealltag entlasten
und verbessern?

- Und welche Perspektiven eroffnen sich fir Fachkrafte, Einrichtungen und
Pflegebediirftige?

Unser Fachtag bringt Experten, Praktiker, Vordenker aus Pflege, Wirtschaft,

Padagogik und Politik zusammen. Gemeinsam wollen wir Impulse setzen,

praxisnahe Losungen diskutieren und den Blick auf die Pflege von morgen richten.

Zielgruppe: beruflich Pflegende, Flihrungskrafte, Interessierte

Uberblick: Sie erwarten verschiedene Sichtweisen, inspirierende Impulsvortriage zu

innovativen Ansdtzen und Zukunftsvisionen, fachliche Workshops, Méglichkeiten

der Vernetzung

Dozenten: Dozententeam

Umfang: 8 Unterrichtseinheiten

Termin: 08.09.2026, 09:00 — 16:30 Uhr

Anmeldeschluss: 4 Wochen vor Beginn

Seminarort: Otto-Krebs-Weg 5, Weimar Holzdorf

Kosten: 110,00 € / Person

Anmeldung:

Kontakt: Nancy Weisleder (03691 — 2499 98 1 / n.weisleder@dbi-falk.de)

24

und gewinnen

Medarbeilende bind

M

Das Gesundheitsplus fur lhre Mitarbeitenden

Mit einer betrieblichen Krankenversicherung (bKV) heben Sie sich von
anderen Arbeitgebern ab und kiimmern sich aktiv um die Gesundheit
lhrer Mitarbeitenden! Unser bKV-Budgettarif beFIT bietet umfassende
und sofort erlebbare Leistungen, z.B.:

Kinderkrankengeld
Zahnprophylaxe
Behandlungen durch Heilpraktiker und bei Naturheilverfahren

Mehr erfahren

Filialdirektion Ost . Telefon 030 41474840 . fd-ost@vrk.de V‘ l(

Sprechen Sie uns an - gerne sind wir fiir Sie da!
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Stark in Fihrung -
Angebote fur Leitungskrafte

Beschreibung

Diese praxisnahe Weiterbildung qualifiziert Sie umfassend fir verantwortungsvolle
Flhrungs- und Leitungsaufgaben in der ambulanten und stationaren Pflege —
rechtlich anerkannt nach § 71 SGB XI. Sie erwerben das ndtige Know-how, um

z.B. als Wohnbereichsleitungen in stationdren Pflegeeinrichtungen, Stations-
leitungen in Krankenhdusern oder als Pflegedienstleitungen in ambulanten
Diensten souveran agieren zu kdnnen. Damit schaffen Sie die Grundlage fiir Ihre
berufliche Weiterentwicklung auf der mittleren Leitungsebene — kompetent,
zukunftsorientiert und mit Blick auf die wachsenden Anforderungen im
Pflegealltag.

Zielgruppe

Pflegefachpersonen aller Versorgungssettings & Heilerziehungspflegende

Uberblick

Die Weiterbildung dauert ca. 1 Jahr und umfasst 13 Blockwochen a™ 4-5
Seminartagen mit einer Mischung aus Prasenz- & Online-Live-Seminaren sowie
Selbstlernzeit.

direkt informieren
& anmelden:

[=]E5:3
Verantwortliche Pflegefachkraft
(nach § 71 SGB XI) in Weimar Holzdorf

Dozenten: Dozententeam

Umfang: 472 Unterrichtseinheiten + Abschlussprifung

Termine/ Blockwochen:

17.08. - 21.08.2026
14.09. - 18.09.2026
05.10. - 09.10.2026
09.11. - 13.11.2026
07.12.-11.12.2026
11.01. - 15.01.2027

08.02. - 12.02.2027
08.03. - 12.03.2027
12.04. - 16.04.2027
10.05. - 14.05.2027
31.05. - 04.06.2027
28.06. - 01.07.2027

Anmeldeschluss: 4 Wochen vor Beginn

Seminarort: Otto-Krebs-Weg 53, Weimar Holzdorf & virtueller Raum

Techn. Voraussetzungen: stabile Internetverbindung, PC, Laptop oder Tablet,

Headset

Kosten: 3.300,00 €/ Person (zzgl. Kosten des Thiiringer Landesverwaltungsamtes
fur die Erstellung der Weiterbildungsurkunde)

Zugangsvoraussetzungen:
Nachweis einer 1-jahrigen Berufstatigkeit innerhalb der letzten 5 Jahre

Priifung & Abschluss:

schriftliche Priifung (Aufsichtsarbeit 120 min): 27.08.2027
mundliche Priifung (Fallarbeit): 08.09. + 09.09.2027

Kontakt: Nancy Weisleder (03691 — 24 99 98 1 / n.weisleder@dbi-falk.de)
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Stark in Fiihrung -
Angebote fiir Leitungskrafte

Fiihrungsfokus:

Von Herausforderungen zu souverdner Fiihrung in Weimar Holzdorf

Beschreibung
Umfang: 128 Unterrichtseinheiten inkl. Abschlussreflexion
Entwickeln, ausbauen und verfeinern Sie Ihre Fahigkeiten als Leitungskraft —

dieses Bildungsangebot ist speziell fiir Teamleitungen und Wohnbereichsleitungen, Termine/ Blockwochen:

die Ihre Souveranitat starken sowie ihre Fihrungsrolle definieren wollen. 19.08. + 20.08.2026 09.12.+10.12.2026

Zudem kann es Sie dabei unterstiitzen, Entscheidungen sicher und reflektiert 16.09. + 17.09.2026 13.01. + 14.01.2027

zu treffen. Durch praxisnahe Methoden, fallorientierte Seminargestaltung und 07.10. + 08.10.2026 10.02. + 11.02.2027

strukturierte Reflexion erhalten Sie Impulse, Ihre Kompetenzen in Fiihrung, 11.11.+ 12.11.2026 10.03. + 11.03.2027

Kommunikation und Teamdynamik zu erweitern. Finden Sie Klarheit in Ihrer Rolle

und wachsen Sie zu einer souverdnen Fiihrungspersonlichkeit. Anmeldeschluss: 4 Wochen vor Beginn

Zielgruppe Seminarort: Otto-Krebs-Weg 5a, Weimar Holzdorf & virtueller Raum
Teamleiter, Wohnbereichsleiter Techn. Voraussetzungen: Laptop oder Tablet

Kosten: 990,00 €/ Person

Uberblick
Zugangsvoraussetzungen:
Die Fortbildung umfasst 8 Blocke mit jeweils 2 Thementagen und ist integriert in Ausbildung verschiedener Berufe der Gesundheitsversorgung
die Weiterbildung zur Verantwortlichen Pflegefachkraft nach § 71 SGB XI. Folgende
Inhalte erwarten Sie: Priifung & Abschluss:
- Rollenverstandnis & Rollenklarheit Abschlussreflexion
- Resilienz & Selbstreflexion
- Gesprachsfiihrung & Fehler- und Kritikkultur Kontakt: Nancy Weisleder (03691 — 24 99 98 1 / n.weisleder@dbi-falk.de)

- rechtliche Rahmenbedingungen
- Mitarbeiterfiihrung/ -entwicklung

Dozenten: Dozententeam
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. s _ direkt informieren LIS
Stark In FUhrung & anmelden: '-. :

Angebote fur Leitungskrafte

Seminarreihe fiir Fithrungskrafte - Systemische und erméglichende Fiihrung von

Menschen, Teams und Organisationen

Beschreibung Online-Peer-Lab (2 Stunden online)
Fallberatung und Labor in Peergroups
Diese Seminarreihe bietet den Teilnehmenden zum einen die Maoglichkeit,

Rollenklarheit als Fihrungskraft zu entwickeln, zum anderen lernen die Prasenzmodul 3 , Teams, Agilitat und Konflikte” 20.01.2027 - 21.01.2027, jeweils 9 - 16 Uhr
Teilnehmenden praxisnahe Werkzeuge sowie Strategien zur effektiven .Teams zum Fliegen bringen”

Teamfihrung und personlichen Weiterentwicklung kennen und probieren - Konflikte moderieren

diese aus. Die Teilnehmenden lernen die Grundlagen systemischer Haltung - Arbeit mit Mehrpersonensystemen

kennen, bekommen Impulse, um ermdglichend zu fihren und lernen, wie man - Gruppendynamik und Teamcoaching

Entwicklungen in Teams anstoR3t und Konfliktsituationen professionell begegnet. - Kooperationsforderung

Zielgruppe Online-Peer-Lab (2 Stunden online)

Fallberatung und Labor in Peergroups
Flhrungskrafte (zum Beispiel: Einrichtungsleitungen, Pflegedienstleitungen, Teamleitungen,
Wohnbereichsleitungen, Gruppenleitungen, Werkstatt- und Wohnheimleitungen) Im Verlauf: 2 Stunden individuelles Mentoring
Uberblick Online-Abschlussreflexion: 18.03.2027, 09:00 - 10:30 Uhr

Umfang, Aufbau und Termine:

Prasenzmodul 1 ,Grundlagen und Haltung” 09.09.2026 - 10.09.2026, jeweils 09 - 16 Uhr Dozent: Christian Schmidt
.In Systemen denken und fithren”

- Grundlagen systemischer Haltung Umfang: 48 Unterrichtseinheiten

- Haltung und Rolle in Fihrung

- Ansatze systemischen Fihrens Termin: 09.09.2026 - 18.03.2027

- Systemische Gesprachsprozesse und Struktur

- Fragetechniken | Anmeldeschluss: 4 Wochen vor Beginn
Online-Peer-Lab (2 Stunden online) Seminarort: Lickhoff-Institut, MarienstralRe 8, Weimar

Fallberatung und Labor in Peergroups
Kosten: 2.500,00 € / Person

Prasenzmodul 2 ,Coaching und Beratung"” 02.12.2026 - 03.12.2026, jeweils 09 - 16 Uhr

.Menschen ermdglichen” Kontakt: Nancy Weisleder (03691 — 24 99 98 1 / n.weisleder@dbi-falk.de)
- Fragetechniken Il
- Gesprdchsfihrung
- Methoden und Tools systemischen Coachings
- Individueller Werkzeugkoffer
- Grenzen und Maoglichkeiten
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Stark in Fuhrung - diekt informieren
Angebote fiir Leitungskrafte ~ "

Auffrischungsseminar fiir Fiihrungskrafte:

«Was Fiihrung von der Liebe lernen kann”

Beschreibung

Dieses Auffrischungsseminar gibt Fihrungskraften neue Impulse fir einen
bewussten, respektvollen und zugleich kraftvollen Fihrungsstil. Im Zentrum

steht die Frage: Wie gestalte ich gesunde, tragfahige Beziehungen zu meinen
Mitarbeitenden — ohne mich selbst zu verlieren? Die Teilnehmenden lernen,

mit den ,Gesetzen der langlebigen Liebe” als inneres Leitbild zu arbeiten,

um Klarheit, Wertschatzung und Authentizitat in ihre Fihrungsrolle zu bringen.

Ziel des Seminars ist es, Klarheit Giber das eigene Flihrungsverstandnis zu gewinnen
und sich bewusst zu machen, wie man die eigene Rolle gestalten mochte.

Als Orientierung dient dabei ein , Liebes-Kompass".

Zielgruppe
Flhrungskrafte
Uberblick

= Warum ,Liebe" ein wirksames Flihrungsprinzip ist

= Nahe und Distanz — das Fundament gesunder Beziehungen

= Potenziale entfalten & Mitarbeiter empowern

= Selbsttreue & Authentizitat als Flihrungsprinzip

= Die Gesetze langlebiger Liebe — ein Kompass flr gute Fiihrung
» Viele praktische Ubungen

Dozentin: Cassandra Schlangen
Umfang: 8 Unterrichtseinheiten

Termin:
01.04.2026, 09:30 — 17:00 Uhr

Anmeldeschluss: 4 Wochen vor Beginn
Seminarort: Karlsplatz 20, 99817 Eisenach
Kosten: 200,00 €/ Person

Kontakt: Nancy Weisleder (03691 — 24 99 98 1 / n.weisleder@dbi-falk.de)

Save the date - Fiihrungskrafteklausur fiir das mittlere Management der
Seniorenhilfe diakonischer Einrichtungen in Mitteldeutschland

Klausur

Auch im Jahr 2026 plant die Bildungsakademie des Diakonischen Bildungsinstituts
Johannes Falk, in Kooperation mit dem Fachverband fir Altenarbeit und
Krankenpflege der Diakonie Mitteldeutschland und damit exklusiv fir die
diakonischen Einrichtungen, eine Fuihrungskrafteklausur fir das mittlere
Management der Seniorenhilfe.

Die Klausur findet vom 01. bis zum 03. Juni.2026 im HKK Hotel Wernigerode statt.

Schwerpunkte der Klausur sind Impulsvortrage, Workshops und neben

der fachlichen und personlichen Weiterentwicklung bietet die Klausur eine
wertvolle Plattform fur den intensiven Austausch und die Vernetzung mit
anderen Leitungskraften und stellt auch eine Moglichkeit der Anerkennung und
Wertschatzung der herausragenden Arbeit der mittleren Fiihrungsebene dar.

Kontakt fiir Riickfragen:
Carolin Illert (03691 — 2499 98 3 / c.illert@dbi-falk.de)

Weitere Informationen
finden Sie zeitnah

in unserem
Veranstaltungsportal:




Ausbildung gestalten -
Angebote fiir (angehende) Praxisanleiter

Praxisanleiter in den Gesundheitsberufen

in Weimar Holzdorf

Beschreibung

Gestalten Sie die Zukunft der Gesundheitsversorgung aktiv mit! In dieser
Weiterbildung erwerben Sie das Wissen und die padagogischen Fahigkeiten, um
Auszubildende in Gesundheitsberufen strukturiert, praxisnah und mit Begeisterung
anzuleiten. Erleben Sie Anleitung als vielseitiges, anspruchsvolles Handlungsfeld
und werden Sie zur inspirierenden Begleitung & zum kreativen Gestalter auf dem
Weg in den Beruf.

Zielgruppe

Fachpersonen verschiedener Berufe der Gesundheitsversorgung

Uberblick

Die Weiterbildung wird entsprechend der Thuringer Verordnung zur Durchfiihrung
der Weiterbildungen in den Gesundheitsfachberufen (Veranderung 28.11.2024)
durchgefihrt.

Sie dauert ca. 1 Jahr und umfasst 11 Blockwochen a "3-5 Tagen mit einer
Mischung aus Prdasenz- & Online-Live-Seminaren, Selbstlernzeit sowie drei
Hospitationstagen.

direkt informieren
& anmelden:

Dozenten: Dozententeam

Umfang: 304 Unterrichtseinheiten inkl. 3 Hospitationstage + Abschlussprifung
Termine/ Blockwochen:

20.04. - 23.04.2026 26.10. - 28.10.2026

26.05. - 29.05.2026 23.11. - 26.11.2026

15.06. - 19.06.2026 14.12.-17.12.2026

24.08. - 27.08.2026 18.01. - 20.01.2027

07.09. - 10.09.2026 22.02. - 24.02.2027

Anmeldeschluss: 4 Wochen vor Beginn

Seminarort: Otto-Krebs-Weg 5a, Weimar Holzdorf & virtueller Raum

Techn. Voraussetzungen: stabile Internetverbindung, PC, Laptop oder Tablet,
Headset

Hosten: 2.200,00 €/ Person (zzgl. Kosten des Thiiringer Landesverwaltungsamtes
fur die Erstellung der Weiterbildungsurkunde)

Zugangsvoraussetzungen:
Nachweis einer 1 — jahrigen Berufstatigkeit innerhalb der letzten 5 Jahre

Priifung & Abschluss:
schriftliche Planung einer Anleitungssituation im Laufe der Weiterbildung &
Performance — Prifung: 15.03. + 16.03.2027

Hontakt: Nancy Weisleder (03691 — 24 99 98 1 / n.weisleder@dbi-falk.de)
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Ausbildung gestalten -
Angebote fiir (angehende) Praxisanleiter

3-tagiges Kompaktseminar fiir Praxisanleiter in Gesundheitsberufen

«Praxisanleitung heute — professionell begleiten, beraten und priifen”

Beschreibung

Die Anforderungen an Praxisanleiter verandern sich stetig — neue Generationen
von Auszubildenden, wachsende Komplexitat im Alltag und hohe Erwartungen

an Beurteilung und Priifungen stellen besondere Anforderungen an die Rolle der
Praxisanleiter. Dieses 3-tagige Kompaktseminar bietet eine praxisnahe und fun-
dierte Auseinandersetzung mit relevanten Themen im Rahmen der Praxisanleitung.

Zielgruppe
Praxisanleiter aus allen Gesundheitsberufen
Uberblick

= Tag 1: Die Lernenden von heute verstehen — Auszubildende einer neuen
Generation anleiten

» Tag 2: Kollegiale Beratung — gemeinsam Losungen finden und voneinander lernen

= Tag 3: Souveran priifen — Bewerten und Beurteilen in praktischen
Prifungssituationen

direkt informieren
& anmelden:
Dozentin: Antje Bredereck

Termine: 18.08. — 20.08.2026, 08:00 — 15:15 Uhr
Anmeldeschluss: 4 Wochen vor Beginn
Seminarort: Otto-Krebs-Weg 5a, Weimar Holzdorf & virtueller Raum

Kosten: 435,00 €/ Person (zzgl. Kosten des Thiiringer Landesverwaltungsamtes fir
die Erstellung der Weiterbildungsurkunde)

Hontakt: Nancy Weisleder (03691 — 24 99 98 1 / n.weisleder@dbi-falk.de)

direkt informieren sl s,
& anmelden: JE=X

Berufspadagogische Fortbildung fiir Praxisanleiter in Gesundheitsberufen -
Die Lernenden von heute verstehen — Auszubildende einer neuen Generation anleiten

Beschreibung

Die Auszubildenden von heute unterscheiden sich in ihren Erwartungen, Lern-
gewohnheiten und Wertvorstellungen von friheren Generationen. Dieses Seminar
|adt dazu ein, die Besonderheiten der ,neuen” Lernenden kennenzulernen und zu
verstehen. Gemeinsam werden Wege erarbeitet, wie Praxisanleiter Motivation
starken, Lernprozesse gezielt unterstiitzen und eine vertrauensvolle Beziehung
aufbauen kénnen. Ziel ist es, die Anleitung so zu gestalten, dass beide Seiten —
Lernende und Anleitende — von der Zusammenarbeit profitieren.

Zielgruppe

Praxisanleiter aus allen Gesundheitsberufen

Uberblick

» Merkmale und Werte der ,neuen” Generation Auszubildender

= Lernverhalten, Erwartungen und Motivation junger Menschen

= Beziehungsaufbau und Kommunikation auf Augenhohe
= Reflexion eigener Haltung und Rolle als Praxisanleitung

Dozentin: Christine Kruspe

Umfang: 8 Unterrichtseinheiten
Termine: 29.10.2026, 08:00 — 15:15 Uhr
Anmeldeschluss: 4 Wochen vor Beginn
Seminarort: Karlsplatz 20, Eisenach
Kosten: 145,00 €/ Person

Hontakt: Nancy Weisleder (03691 — 24 99 98 1 / n.weisleder@dbi-falk.de)
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Ausbildung gestalten -
Angebote fiir (angehende) Praxisanleiter

Berufspadagogische Fortbildung fiir Praxisanleiter in Gesundheitsberufen -

Kollegiale Beratung — gemeinsam Ldsungen finden und voneinander lernen

Beschreibung

Herausfordernde Situationen gehoren zum Alltag in der Praxisanleitung:

schwierige Gesprache, Unsicherheiten oder komplexe Fragestellungen.

Kollegiale Beratung erdffnet hier eine wertvolle Méglichkeit, sich strukturiert
auszutauschen und gemeinsam zu tragfahigen Losungen zu kommen.

In diesem Seminar lernen die Teilnehmer das Konzept und die einzelnen Schritte der
kollegialen Beratung kennen, erproben es praktisch in Kleingruppen und erfahren,
wie diese Methode nachhaltig in den Berufsalltag integriert werden kann.
Zielgruppe: Praxisanleiter aus allen Gesundheitsberufen

Zielgruppe: Praxisanleiter aus allen Gesundheitsberufen
Uberblick

= Konzept Ablauf, Rollen der kollegialen Beratung
» Praxis und Praxistransfer in den Berufsalltag

Dozentin: Christine Kruspe direkt informieren

) ) ) & anmelden:
Umfang: 8 Unterrichtseinheiten
(][]
Termin: 12.11.2026, 08:00 — 15:15 Uhr .IlHEH".._ "
L ..___
Anmeldeschluss: 4 Wochen vor Beginn ;'J_::"ﬁ""

Seminarort: Karlsplatz 20, Eisenach
Hosten: 145,00 €/ Person

Kontakt: Nancy Weisleder (03691 — 24 99 98 1
n.weisleder@dbi-falk.de)

direkt informieren
& anmelden:

Berufspadagogische Fortbildung fiir Praxisanleiter in Gesundheitsberufen -
Souverdn priifen — Bewerten und Beurteilen in praktischen Priifungssituationen

Beschreibung

Prufungssituationen sind anspruchsvoll: Lernende erleben sie oft als Stress und
auch Pruferinnen und Prifer stehen vor der Herausforderung, Leistungen fair und
nachvollziehbar zu bewerten. In diesem Seminar geht es darum, Sicherheit in der
Rolle als Prifende zu gewinnen und klare Kriterien fiir die Beurteilung zu nutzen.
Die Teilnehmenden setzen sich mit rechtlichen Grundlagen, BewertungsmaRstaben
und der Kunst einer transparenten, wertschatzenden Rickmeldung auseinander.
Anhand von Beispielen und Ubungen wird erprobt, wie Beurteilungen objektiv

und gleichzeitig individuell gestaltet werden konnen. Ziel ist es, Prifungen fair,
strukturiert und souveran zu meistern.

Zielgruppe: Praxisanleiter aus allen Gesundheitsberufen
Uberblick
= Rechtliche Grundlagen
= Bewertungsmal3stabe: objektiv, nachvollziehbar und transparent
= Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von Priifungssituationen
= Professionelles Feedback geben
= Reflexion der eigenen Rolle als Priifer
Dozentin: Christine Kruspe
Umfang: 8 Unterrichtseinheiten
Termine: 03.12.2026, 08:00 — 15:15 Uhr
Anmeldeschluss: 4 Wochen vor Beginn
Seminarort: Karlsplatz 20, Eisenach

Hosten: 145,00 €/ Person

Kontakt: Nancy Weisleder (03691 — 24 99 98 1 / n.weisleder@dbi-falk.de)
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Am Lebensende begleiten — Angebote
im Rahmen der Palliativversorgung

direkt informieren
& anmelden:

Palliative Care
fiir Pflegefachkrafte

Beschreibung

Diese 160-stuindige Weiterbildung richtet sich an Pflegefachkrafte, die ihre
Kompetenzen in der Begleitung schwerkranker und sterbender Menschen erweitern
maochten und sie vermittelt fundiertes Wissen und praxisnahe Fahigkeiten, um
eine professionelle, ganzheitliche und empathische Begleitung zu ermaglichen.
Die Inhalte sind angelehnt an das Curriculum der Deutschen Gesellschaft fir
Palliativmedizin und der Fokus liegt auf der Palliativpflege, Schmerztherapie und
Symptomkontrolle sowie der Berticksichtigung physischer, emotionaler, sozialer
und spiritueller Bedirfnisse der Patientinnen und Patienten. Diese Weiterbildung
sensibilisiert Sie flr die Besonderheiten des palliativen Handlungsfeldes und gibt
den Teilnehmenden Sicherheit im Umgang mit den individuellen Bedirfnissen der
Patienten und den Zu- und Angehdrigen.

Zielgruppe

Pflegefachkrafte

Uberblick / Folgende Inhalte werden thematisiert:

= Entwicklung, Geschichte und Organisationsformen von Palliative Care und
Hospizarbeit

= Symptome und Symptomkontrolle wahrend des Krankheitsverlauf und Forderung
des korperlichen Wohlbefindens

= Krankheitsbilder und Anwendungsbereiche von Palliative Care

» Schmerz und Schmerztherapie im Rahmen der Palliativversorgung

» psychische Bedirfnisse und Reaktionen

» soziale Bediirfnisse und psychosoziale / systemische Beratung

= spirituelle und existenzielle Bedtrfnisse

= Abschiednehmen und Trauer

» Ethische Entscheidungsfindung und rechtliche Grundlagen

= Interdisziplindare Zusammenarbeit und Vernetzung

= Kommunikation, Wahrnehmung und Beriihrung

= Selbstpflege, Resilienz und Bewaltigungsstrategien

Dozenten: Dozententeam
Umfang: 160 Unterrichtseinheiten

Termine/ Blockwochen:

09.11.2026 - 11.11.2026
14.12.2026 - 16.12.2026
12.04.2027 - 14.04.2027

01.03.2027 - 03.03.2027

25.01.2027 - 28.01.2027

24.05.2027 - 27.05.2027
Anmeldeschluss: 4 Wochen vor Beginn

Seminarort: Karlsplatz 20, Eisenach

Kosten: 1.800,00 €/ Person

Zugangsvoraussetzungen:

Erlaubnis zum Flhren einer Berufsbezeichnung in einem staatlich anerkannten

Pflegefachberuf, Berufstatigkeit wahrend der Weiterbildung

Abschluss:
Reflexion und Abschlusskolloquium

Kontakt: Nancy Weisleder (03691 — 24 99 98 1 / n.weisleder@dbi-falk.de)
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Am Lebensende begleiten — Angebote
im Rahmen der Palliativversorgung

Palliative Praxis —

Leben bis zum Schluss (DGP-zertifiziert)

Beschreibung

In der Fortbildungsreihe ,Palliative Praxis” steht der Mensch in seiner letzten
Lebensphase im Mittelpunkt. Der Fokus liegt dabei besonders auf dlteren
Menschen mit Demenz oder anderen schweren Erkrankungen.

Diese multiprofessionelle Fortbildung richtet sich an Pflege- und Betreuungskrafte,
medizinisches Fachpersonal sowie alle Interessierten, die Menschen am
Lebensende begleiten und unterstiitzen. Ziel ist es, Sicherheit im Umgang mit
schwierigen Situationen zu gewinnen und das eigene Handeln zu reflektieren.
Mithilfe der Storyline-Methode bearbeiten die Teilnehmenden ein fiktives
Fallbeispiel. Sie lernen dabei verschiedene Perspektiven, der am Pflege- und
Abschiedsprozess beteiligten Personen kennen und entwickeln gemeinsam
praxisnahe Losungsansatze.

Zielgruppe

Pflege- und Betreuungskrafte, medizinisches Personal sowie Interessierte
aus Einrichtungen der Altenhilfe, der ambulanten Krankenpflege sowie der
hausarztlichen Betreuung

Uberblick

Grundlagen der Palliativversorgung, Biographiearbeit, Starkung der
interdisziplinaren Zusammenarbeit, das Krankheitsbild Demenz,
Schmerzmanagement, Symptomerkennung und -linderung, Umgang mit
Sterbewlinschen, Rituale, Abschied ermdglichen, Trauerprozesse

Dozentin: Cindy Hille

Umfang: 40 Unterrichtseinheiten

Termine: 27.04. — 29.04.2026, 08.06. — 09.06.2026, 08:00 — 15:15 Uhr Ej '.E
1

Anmeldeschluss: 4 Wochen vor Beginn - - . i;..ﬁn. =
direkt informieren e '-.
Myari

Seminarort: Karlsplatz 20, Eisenach & anmelden: Ly
Kosten: 1.800,00 €/ Person E o

Kontakt: Nancy Weisleder (03691 — 24 99 98 1 / n.weisleder@dbi-falk.de)

direkt informieren
& anmelden:

Hospiz- und Palliativtag Bad Salzungen - Trauer verstehen,
Abschied gestalten - in Kooperation mit dem ambulanten Hospizdienst Bad Salzungen

Beschreibung

Abschiede gehdren zum beruflichen Alltag in der Hospiz- und Palliativarbeit und
doch bleibt jeder Abschied einzigartig.

Die Begleitung trauernder Menschen, seien es Patienten und Patientinnen,

An- und Zugehdrige oder Kolleginnen und Kollegen, stellt hohe Anforderungen
an Hauptamtliche in der Hospiz- und Palliativarbeit: fachlich, menschlich und
emotional. Der diesjahrige Hospiz- und Palliativtag bietet Raum fiir fachliche
Auseinandersetzung, neue Impulse und kollegialen Austausch zum Thema
+Abschiednehmen und Trauer”,

Zielgruppe

hauptamtlich Tatige in der Palliativ- und Hospizarbeit
Uberblick

« Modelle, Phasen und individuelle Ausdrucksformen von Trauer
= Formen von Trauer und Moglichkeiten der Begleitung

= Abschiedsrituale in der palliativen und hospizlichen Arbeit

= Kindliche Trauer verstehen und begleiten

= Trauerprozesse nach Suizid — An- und Zugehorige begleiten
= Gruppenangebote in der Trauerbegleitung, Trauerpilgern

Ein Tag fir Begegnung, Vertiefung und fachlichen Austausch.

Dozenten: Dozententeam
Umfang: 8 Unterrichtseinheiten

Termin: 23.04.2026, 09:00 — 16:15 Uhr
Anmeldeschluss: 4 Wochen vor Beginn

Seminarort: BahnhofstraRe 6, Bad Salzungen
Kosten: 90,00 €/ Person

Kontakt: Nancy Weisleder (03691 — 24 99 98 1 / n.weisleder@dbi-falk.de)
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Am Lebensende begleiten — Angebote
im Rahmen der Palliativversorgung

Hospiz- und Palliativtag Weimar — Mit Herz und Haltung

in Kooperation mit dem Palliatus Hospiz Weimar

Beschreibung

Der diesjahrige Hospiz- und Palliativtag in Weimar richtet sich gezielt an
Hauptamtliche in der Begleitung schwerkranker und sterbender Menschen und
widmet sich den zentralen Saulen der Begleitung schwerkranker und sterbender
Menschen: ethisches Handeln, achtsame Kommunikation und personliche
Resilienz. In Impulsvortragen und interaktiven Workshops steht die praxisnahe
Auseinandersetzung mit herausfordernden Alltagssituationen, die Reflexion der
eigenen Haltung und die Starkung der eigenen Ressourcen. Ein Tag zum Innehalten,
Austauschen, Vernetzen und Weiterentwickeln.

Zielgruppe

Hauptamtlich Tatige in der Palliativ- und Hospizarbeit

Uberblick

= Ethische Entscheidungsfindung

= Resilienz, Ndhe und Abgrenzung

= Achtsame Kommunikation und Sprache

= Lebenim Hospiz — VVoraussetzungen, Ziele, Moglichkeiten

Dozenten: Dozententeam

Umfang: 8 Unterrichtseinheiten

Termine: 20.05.2026, 09:00 — 16:15 Uhr
Anmeldeschluss: 4 Wochen vor Beginn
Seminarort: Tiefurter Allee 2b, Weimar
Kosten: 60,00 €/ Person

Kontakt: Nancy Weisleder (03691 — 24 99 98 1 / n.weisleder@dbi-falk.de)

Vielfalt verstehen - Interkulturelle
Kompetenzen fur die Pflege

anmelden:

Kompaktseminar: Gemeinsam Stark -
kultursensibles Miteinander im Team

Beschreibung
Dieses 3-tagige Kompaktseminar starkt die Integration auslandischer
Mitarbeitender und fordert eine offene interkulturelle Haltung im Team. Teilnehmer
lernen praxisnah, wie Unterschiedlichkeit als Starke genutzt wird, Barrieren
erkannt und abgebaut sowie gemeinsame Werte und Kommunikationswege
Idsungsorientiert gestaltet werden. Inhalte umfassen interkulturelle Kompetenz,
Konfliktpravention, Sprach- und Kommunikationsstrategien, Diskriminierung sowie
zielfihrende MalRnahmen zur vielfdltigen und starken Teamkultur.

Zielgruppe

Beruflich Pflegende & Interessierte

Uberblick

Es werden 3 Tage rund um das Thema kultursensibles Miteinander gestaltet. Wir
betrachten die Vielfalt unter uns und in unseren Pflegeteams mit all ihren Chancen
& Stolpersteinen. In dieser Zeit begegnen wir uns mit einer wertschdtzenden
Offenheit und begeben uns gemeinsam auf einen Weg, umsetzbare & starke
Losungen zu finden.

Dozenten: Dozententeam

Umfang: 24 Unterrichtseinheiten
Termin: 11.05. — 13.05.2026
Anmeldeschluss: 4 Wochen vor Beginn
Seminarort: Karlsplatz 20, Eisenach

Kosten: 399,00 €/ Person

Kontakt: Nancy Weisleder (03691 — 24 99 98 1 / n.weisleder@dbi-falk.de)




Vielfalt im Betreuungsalltag - Angebote fur
Betreuungskrafte

Fortbildung fiir Betreuungskrafte: Begegnung durch Klang und Rhythmus - Musik,

Bewegung und Aktivierung in der Begleitung von Menschen im Alter und mit Demenz

Beschreibung

Musik erreicht Menschen oft dort, wo Worte nicht mehr ausreichen. Gerade in der
Begleitung alterer Menschen und Menschen mit Demenz 6ffnet Musik Turen zu
Erinnerungen, Geflihlen und Begegnungen. Klange, Rhythmen und Bewegungen
schaffen Momente von Freude, Lebendigkeit und Verbindung — unabhangig von
kognitiven Fahigkeiten. In diesem Seminar erhalten Betreuungskrafte praxisnahe
Anregungen, wie sie Musik, Rhythmus und einfache Bewegungen gezielt in der
taglichen Arbeit einsetzen kénnen. Neben Hintergrundwissen tber die Wirkung von
Musik und Klang liegt der Schwerpunkt auf praktischen Ubungen: gemeinsames
Musizieren mit einfachen Instrumenten, rhythmische Spiele, Bewegungslieder und
kreative Aktivierungsangebote.

Zielgruppe

Betreuungskrafte nach § 43b, § 53¢ SGB Xl und Interessierte

Uberblick

= Dementielle Erkrankungen
= Wirkung von Musik, Klangen, Rhythmen und Bewegungen
= Praxis

Dozent: Frank Truckenbrodt
direkt informieren

Umfang: 8 Unterrichtseinheiten & anmelden:

Termin: 20.03.2026, 08:00 — 15:15 Uhr
Anmeldeschluss: 4 Wochen vor Beginn

Seminarort: Karlsplatz 20, Eisenach
Kosten: 145,00 €/ Person

Kontakt: Nancy Weisleder (03691 — 24 99 98 1 / n.weisleder@dbi-falk.de)

direkt informieren
& anmelden:

Fortbildung fiir Betreuungskrafte: Lebensraum Bett -
Bettlagerige Patienten aktivieren

Beschreibung

Das Leben eines Pflegebedurftigen verandert sich stark, wenn sich der Lebensraum
fast ausschliel3lich auf das Bett reduziert. Es ist fiir Betreuungs- und Pflegekrafte
sowie Therapeuten sehr wichtig, bettlagerige Patienten und Patientinnen
professionell zu begleiten, zu betreuen, sinnvoll zu aktivieren und ihr Umfeld so

zu gestalten, dass es das Wohlbefinden fordert. Dieses Seminar soll dazu dienen,
Beschaftigungsangebote fiir immobile Patienten und Patientinnen vorzustellen und
selber praktisch auszuprobieren.

Zielgruppe

Betreuungskrafte nach § 43b, § 53c SGB Xl und Interessierte

Uberblick

= Besonderheiten bei der Begleitung und Betreuung von bettlagerigen Menschen
Nicht mobile Menschen sinnvoll aktivieren

= Beschaftigungsangebote und Tipps flir den Umgang mit immobilen Menschen,

die verbal nicht mehr erreichbar sind
= Milieugestaltung fiir mehr Wohlbefinden

Dozent: Marcel Sommer

Umfang: 8 Unterrichtseinheiten

Termin: 26.11.2026, 08:00 — 15:15Uhr
Anmeldeschluss: 4 Wochen vor Beginn

Seminarort: Grunstedter Weg 3, Grammetal OT Nohra
Kosten: 145,00 €/ Person

Kontakt: Nancy Weisleder (03691 — 24 99 98 1 / n.weisleder@dbi-falk.de)
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Im Dialog sein — Angebote im Rahmen der
Beratung

Online-Intensiv-Campus: Beraten und Verkaufen in der ambulanten Pflege -

Wirtschaftlich denken & professionell beraten

Beschreibung

Obwohl viel mehr Bedarf besteht, wiinschen sich viele Pflegebediirftige und deren

Angehorige lediglich einmal pro Woche Duschen oder die Reinigung der Wohnung

als Unterstitzung von einem Pflegedienst. Wahrend der Einsatze werden dann

oft mehr Leistungen gewtlnscht, die nicht im Pflegevertrag vereinbart wurden.

Die 37.3 SGB Xl Beratungsbesuche werden zu selten dazu genutzt, um passende

Unterstutzungsleistungen anzubieten. Dies alles fihrt in vielen Pflegediensten zu

Mindereinnahmen und Defiziten.

Im Seminar erfahren die Teilnehmer, wie sie es schaffen, mit den richtigen

sprachlichen Werkzeugen und einer bewahrten Gesprachsstruktur:

= den Pflegevertrag von Beginn an bediirfnisgerecht und wirtschaftlich zu
gestalten,

» Bestandskundenvertrage bei Bedarf an Mehrleistungen zuerweitern und
Beratungsgesprache nach § 37.3 SGB Xl zu nutzen, um in eine bedarfsgerechte
Pflege einzusteigen.

Zielgruppe
Pflegedienstleitungen, stellv. Pflegedienstleitungen
Uberblick / Hintergrund:

Ublicherweise besuchen die Teilnehmer zu diesem Thema einen Workshop vor Ort.
Sie bekommen dann geballte Informationen in zwei Tagen und nehmen sich vor,
Vieles davon in Ihrem Arbeitsalltag anzuwenden. Oft stellen Teilnehmer dann fest,
dass entweder die Zeit nicht reicht oder sie nicht mehr genau wissen, wie das denn
so ging. Damit neue Impulse nachhaltig und erfolgreich in der Praxis erprobt und
angewendet werden kdnnen, besteht dieses Intensivseminar aus:

1. Zwei Webinaren a vier Stunden:

Hier werden die wichtigsten Phasen eines Vertrags- und Beratungsgesprachs
bearbeitet. Theoretische Impulse, Diskussionen und praktische Ubungen in kleinen
Gruppen wechseln sich ab, sodass die Zeit wie im Flug vergeht.

direkt informieren
& anmelden:

Webinar 1: 07.10.2026
= Mit dem Interesse-Wecker Hiirden abbauen
= Dierichtigen Fragen bei der Bedarfsanalyse stellen

Webinar 2: 28.10.2026
= Ein Angebot mit Nutzen formulieren
= Auf Einwande und Vorwande souverdn reagieren.

2. Daruber hinaus stehen den Teilnehmern exklusiv iber eine Lernplattform
(Mediathek auf der Kursplattform ablefy) alle Unterlagen und Materialen virtuell fir
6 Monate zur Verfligung. Dort werden die Inhalte der 0.g. Gesprachsphasen in Form
von Text, VVideo und Audio fur sechs Monate bereitgestellt, damit im Nachgang zu
den Webinaren die Impulse weiter verinnerlicht werden konnen.

Dozentin: Claudia Henrichs

Termine: 07.10.2026 und 28.10.2026, 11:30 — 15:30 Uhr

Anmeldeschluss: 4 Wochen vor Beginn

Seminarort: online via Zoom

Technische Voraussetzungen:

= Endgerat (Laptop oder Tablet), welches mit Kamera ausgestattet ist

= Nutzung der kostenfreien App .Zoom.us"

= stabile Internetverbindung (Die Internetbandbreite muss stark genug sein, um
Videobild tibertragen zu konnen.)

= Headset oder In-Ears um Rickkopplungen zu vermeiden

Hosten: 255,00 €/ Person

Kontakt: Nancy Weisleder (03691 — 24 99 98 1 / n.weisleder@dbi-falk.de)
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Im Dialog sein — Angebote im Rahmen der
Beratung

Auffrischungsseminar fiir Berater zur gesundheitlichen Versorgungsplanung fiir

die letzten Lebensphase — Aktuelles und Vertiefung

Beschreibung

Dieses eintagige Auffrischungsseminar richtet sich an ausgebildete Beraterinnen
und Berater zur gesundheitlichen Versorgungsplanung fiir die letzte Lebensphase
(§132g SGB V), welche in stationaren Einrichtungen der Altenhilfe oder
Eingliederungshilfe tatig sind und ihre Kenntnisse zur Beratertatigkeit vertiefen
und auffrischen méchten. Im Fokus stehen die aktuellen rechtlichen Grundlagen,
praxisnahe Fallbeispiele und die kommunikative Kompetenz im Umgang mit
Bewohnern und Angehdrigen. Das Seminar bietet zudem Raum fiir den Austausch
von Erfahrungen und Herausforderungen.

Zielgruppe

Beraterinnen und Berater zur gesundhetlichen Versorgungsplanung fir die letzte
Lebensphase (§ 132g SGB V)

Uberblick

= Aktuelle rechtliche Grundlagen der gesundheitlichen Versorgungsplanung (§132g
SGB V)

= Praxisnahe Fallbeispiele zur Veranschaulichung und Reflexion der
Beratungsarbeit

= Kommunikative Kompetenzen im Umgang mit Bewohner und Angehdérigen

» Gesprachsfiihrung in sensiblen Situationen

» Umgang mit schwierigen Emotionen und Konflikten

» Austausch von Erfahrungen und Herausforderungen aus dem Berufsalltag

= Kollegialer Dialog und Vernetzung

Dozentin: Nadine Teichmann

direkt informieren
Termin: 04.09.2026, 08:00 — 15:15 Uhr & anmelden:
Anmeldeschluss: 4 Wochen vor Beginn
Seminarort: Grunstedter Weg 3, Grammetal OT Nohra

Hosten: 145,00 €/ Person

Kontakt: Nancy Weisleder (03691 — 24 99 98 1 / n.weisleder@dbi-falk.de)

direkt informieren Ej
& anmelden: e ~

Fachlich fundiert -
Aktuelles Wissen fur die Pflegepraxis

Einfiihrung in das Strukturmodell und die darin enthaltene
Strukturierte Informationssammlung (SIS®)

Beschreibung

In diesem Seminar erlangen die Teilnehmenden eine Einflihrung in das
Strukturmodell (entbilrokratisierte Pflegedokumentation) und erproben die
strukturelle Informationssammlung (SIS®) als Ausgangspunkt des Pflegeprozesses,
um die vereinfachte und verschlankte Pflegedokumentation in Ihrer Einrichtung
etablieren zu kdnnen. Neben der Erklarung der Grundstruktur des Strukturmodells
und der SIS werden viele praktische Ubungen durchgefiihrt und Fallbeispiele
besprochen.

Zielgruppe
Pflegefachkrafte, Pflegekrafte
Uberblick

= Einflhrung in das Strukturmodell

= Einflhrung SIS

= Prinzipien

= Dokumentationssystem

= Elemente der SIS

= Matrix

» Praxis: Ubung Fallbeispiele

= Individueller MaBnahmenplan

» Praxis: Ubung Erstellen eines MaBnahmenplans
» Pflegebericht und Evaluation

Dozentin: Heike Palte

Termin: 28.01.2026, 08:00 — 15:15 Uhr
Anmeldeschluss: 4 Wochen vor Beginn

Seminarort: Grunstedter Weg 3, Grammetal OT Nohra

Kosten: 160,00 €/ Person

Kontakt: Nancy Weisleder (03691 — 24 99 98 1 / n.weisleder@dbi-falk.de)
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Fachlich fundiert -
Aktuelles Wissen fur die Pflegepraxis

Expertenstandards
in der Pflege

Hintergrund:

Kontinuierliche Weiterentwicklung pflegerischer Qualitat ist ein zentrales

Anliegen moderner Gesundheitsversorgung. Das Deutsche Netzwerk flir
Qualitatsentwicklung in der Pflege (DNQP) ist ein bundesweiter Zusammenschluss
von Fachkollegen in der Pflege, die sich mit dem Thema Qualitatsentwicklung
auseinandersetzen.

Ziel ist es, auf der Basis von Praxis- und Expertenstandards die Pflegequalitat in
allen Einsatzfeldern der Pflege zu fordern.

Aktuell liegen 11 unterschiedliche Expertenstandards des Deutschen Netzwerks fir
Qualitdtsentwicklung in der Pflege (DNQP) vor.

Interessierte Einrichtungen und Dienste konnen Workshops zu den einzelne
Expertenstandard und Auditinstrumente bei uns individuell buchen.

0b Sturzprophylaxe, Dekubitusprophylaxe oder Schmerzmanagement — unsere
themenspezifischen Workshops unterstiitzen Einrichtungen und Dienste dabei,
dass die Kenntnisse der Mitarbeiter gezielt vertieft werden und die Qualitat der
Versorgung nachhaltig gesichert wird. Die Workshops bieten zudem Raum fir
den fachlichen Austausch, praktische Fallbeispiele und die Diskussion aktueller
Entwicklungen.

Sprechen Sie uns gerne an!

Kontakt: Nancy Weisleder (03691 — 24 99 98 1 / n.weisleder@dbi-falk.de)

Expertenstandard
Delir

Aktuell arbeitet das Deutsche Netzwerk fir Qualitatsentwicklung in der Pflege
(DNQP) an einem neuen Expertenstandard zum Thema Delir.

Sobald dieser veroffentlicht ist, werden wir hierzu Ende des Jahres 2026 oder
Anfang des Jahres 2027 einen digitalen Workshop in unser Programm aufnehmen.

Aktuelle Informationen finden Sie immer in unserem Veranstaltungsportal:
Obgq0
= :

47




Gemeinsam mehr erreichen -
Angebote der Vernetzung

Pflegestammtisch 2026 -
Kollegiale Beratung in Vielfalt

Beschreibung

Vielfalt ist der Kern des Pflegestammtisches. Er bietet leitenden Personen aus
der Pflege die Gelegenheit, sich in einer vertraulichen, kollegialen Runde tber
bedenkenswerte und tiberdenkenswerte Themen auszutauschen. In einem
geschitzten Rahmen offnen wir Perspektiven, teilen Erfahrungen und diskutieren
gemeinsam Losungsansatze — offen, respektvoll und Iosungsorientiert.

Zielgruppe
Pflegedienstleitungen, stellvertretende Pflegedienstleitungen &
Einrichtungsleitungen ambulanter und stationarer Pflegeeinrichtungen

Uberblick & Veranstaltungsort:

Einmal pro Quartal in der Zeit von 16:00 — 18:30 Uhr in der Bildungsakademie
Eisenach (Karlsplatz 20, Eisenach)

Termine und Anmeldung:

11.02.2026: 20.05.2026:

02.09.2026: 18.11.2026:

Anmeldeschluss: 4 Wochen vor Beginn

Kontakt: Nancy Weisleder (03691 — 24 99 98 1 / n.weisleder@dbi-falk.de)

Netzwerktreffen: Netzwerk Trauer und Begleitung -
Miteinander fiir Trauernde

Beschreibung

Das Netzwerktreffen bietet eine Plattform fir alle, die in der Trauerarbeit

und -begleitung aktiv sind.

Ziel ist es, Erfahrungen auszutauschen, neue Perspektiven zu gewinnen und
gemeinsam Losungen fir die Unterstitzung Trauernder zu entwickeln.

In einem offenen und unterstiitzenden Rahmen konnen Fachkrafte, Ehrenamtliche
und Interessierte ihre Praxis teilen, voneinander lernen und die Zusammenarbeit im
Bereich der Trauerbegleitung starken. Ein Schwerpunkt liegt auf dem Miteinander —
dem Austausch von Ideen, Herausforderungen und Ldsungen fiir eine einflihlsame
und ganzheitliche Begleitung von Trauernden.

Zielgruppe
Engagierte in der Trauerarbeit und -begleitung

Uberblick & Veranstaltungsort:
Einmal pro Quartal in der Zeit von 14:00 — 16:00 Uhr in der Bildungsakademie
Eisenach (Karlsplatz 20, Eisenach)

Termine und Anmeldung:

Start: 04.02.2026:

Anmeldeschluss: 4 Wochen vor Beginn

Kontakt: Nancy Weisleder (03691 — 24 99 98 1 / n.weisleder@dbi-falk.de)
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Testiert!

Qualitatstestierungen des dbi — Garant fir gelingendes Lernen bei uns!

Die Bildungsakademie arbeitet nach einem Qualitatsmanagementsystem.
Damit gewahrleisten und entwickeln wir die Qualitat der Fort- und
Weiterbildungsangebote, der Beratungen und des  Services stets weiter.
RegelmaRig wird die Arbeit am dbi durch eine unabhangige Stelle kontrolliert.

Zusatzliche Qualitatstestierung nach AZAV:

Im Rahmen arbeitsmarktpolitischer Qualifizierungsprojekte erfolgt eine zusatzliche
Zertifizierung nach der sogenannten ,Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsforderung” (AZAV) durch eine anerkannte Zertifizierungsstelle.

Diese Zertifizierung wird jahrlich geprift und retestiert. Dadurch ist das

dbi anerkannter Bildungstrager der Agentur fur Arbeit sowie der Jobcenter

(Arge) gem. § 84 SGB Il mit anerkannten Bildungsmalnahmen.

Kontinuierliche Qualitatsentwicklung bedeutet fir Sie:
- auf den Auftraggebenden zugeschnittene Bildungsangebote

- hoch qualifizierte und motivierte Mitarbeiter
- eine lernende und sich stets weiterentwickelnde Organisation

Zertifiziertes

Q_@_Q QM-System nach AZAV

Zertifizierungs GmbH Zertifikatsnummer

\/ 0035.3-10005-AZAV-T

Werden Sie Honorardozentin oder Honorardozent -
gestalten Sie die Zukunft der Pflege mit!

Sie mdchten Ihr Wissen weitergeben, Menschen inspirieren und

die Pflege aktiv mitgestalten?

Dann bringen Sie lhre Erfahrung in unsere Fort- und Weiterbildungen ein —

als Honorardozentin oder Honorardozent.

Unsere Teilnehmenden sind engagierte Pflegeprofis oder Flihrungskrafte, die sich
fachlich und personlich weiterentwickeln mochten. Dafiir suchen wir Expertinnen
und Experten aus der Praxis, die mit Begeisterung, Fachkompetenz und
didaktischem Gespur Wissen lebendig vermitteln.

lhre Themenfelder konnen unter anderem sein:

= Personalfiihrung und -entwicklung

= Unternehmerisches Denken und Handeln in der Pflege

» Berufspadagogik

» Kommunikation und Konfliktregulation

» Marketing und Offentlichkeitsarbeit

» Pflegewissenschaft, Qualitatsmanagement und rechtliche Grundlagen
» Gesundheitsforderung, Resilienz und Selbstfiirsorge

» Aktuelle Entwicklungen im Gesundheitswesen

» Behandlungspflege, Expertenstandards in der Pflege und Prophylaxen

Darauf kdnnen Sie sich freuen:

= Eine sinnstiftende, abwechslungsreiche Tatigkeit auf Honorarbasis

= Flexible Einsatzmoglichkeiten — ideal neben Ihrer hauptberuflichen Tatigkeit
= Moderne Lehr- und Lernformate (Prasenz, Hybrid oder Online)

= Wertschatzende Zusammenarbeit in einem engagierten Bildungsteam

= Raum fir eigene Ideen und fachliche Gestaltung

Das bringen Sie mit:
» Abgeschlossene Ausbildung oder Studium im Gesundheits- oder Pflegebereich

» Freude an der Wissensvermittlung und padagogisches Interesse

Teilen Sie lhre Erfahrung, inspirieren Sie andere — und werden Sie Teil eines
Netzwerks, das die Pflege starkt und weiterentwickelt.

Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme und Ihr Themenangebot!

Kontakt: Nancy Weisleder (03691 — 2499 98 1 / n.weisleder@dbi-falk.de)
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Diakonisches Bildungsinstitut
Johannes Falk

O
Ol
Anmeldung

und Allgemeine Geschaftsbedingungen

Zur Anmeldung rufen Sie uns an oder melden
Sie sich online auf unserer Hompage an.

Dort finden Sie auch unsere Allgemeinen
Geschaftsbedingungen.

Wir freuen uns auf Sie!

Diakonisches Bildungsinstitut Johannes Falk gemeinniitzige GmbH
Karlsplatz 20 - 99817 Eisenach
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